1. KURULUS
Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazih kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

TEAMSEC FINANSAL

YAZILIM ALTYAPI VE AHMET YESEVi MAH. KEREM SK. NO: 9 IC KAPI
1 TURKIYE CUMHURIYETI 0833113850900001
DANISMANLIK ANONIM NO: 109 PENDIK / ISTANBUL

SIRKETI

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani TEAM FINANSMAN ANONIM SIRKETI dir.
isbu esas sdzlesmede kisaca " Sirket " olarak ifade edilecektir.

3. AMAG VE KONU

Sirket'in amaci, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yapilan
dizenlemeler ve ilgili mevzuat hikimleri cergcevesinde Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan verilecek izin kapsaminda gercgek ve tlzel kisi musterilerin
finansman ihtiyacini karsilamak, anlagsmali saticilar araciligi ile satisi saglanan her tirli mal ve hizmet alimini kredilendirmektir. Sirket bu amagla 6361 sayili Kanun ve alt
dizenlemelerine uygun olmak ve finansman faaliyeti ile ilgili olmak kaydi ile 6zellikle asagidaki faaliyetlerde bulunabilir;

1. Her tirlG mal veya hizmet alimini kredilendirebilir veya kredi limiti tahsis edebilir, yaptigi islemin bir pargasi olarak musterilerine ilave finansman saglayabilir. Her tirlt mal ve
hizmet alimini kredilendirmek Gzere 6dung para verebilir. Musteriler ile yapacadi s6zlesmeler gcergcevesinde ve yaptigi islemin bir pargasi olarak musterilerine ilave finansman
saglamak amaciyla yasal sinirlar gergevesinde nakdi kredi kullandirabilir. Sirket, istigal konularini uygun gérecegi her tirll sirketi bizzat kurabilir. Bu maksatla kendi kurdugu
sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir. Sermayesine katildidi sirketlerin sermaye artirimlarina istirak edebilir. Bunlara iliskin olarak menkul, gayrimenkul teminatlari basta
olmak Uzere her turli teminat alabilir, gerektiginde bu teminatlari ¢ozebilir. Bu madde hukumlerinin uygulanmasinda, 6361 sayili Kanun ve alt duzenlemeleri hUkUumleri sakhdir.

2. llgili mevzuata uygun olarak arag finansmani icin kredi verilebilir, bununla ilgili sézlesmeler imzalayabilir, gercek veya tiizel kisilerle is birligi yapabilir.

3. Sigortacilik mevzuatina iligskin htikimler sakli kalmak kaydiyla alimi kredilendirilen mallara veya hizmetlere, kredilerin teminatlarina ve kredilendirilen mali veya hizmeti satin alan
gercgek veya tuzel kisilere, kredi borcunun geri 6denmesi ve benzeri tum kredi unsurlarini koruma altina alacak her gesit sigortayi kapsayacak sekilde istigal konusuna giren islere
iliskin sigorta sdzlesmeleri yapiilmasina 6361 sayili Kanun ve alt diuzenlemelere uygun olmak kaydiyla aracilik edebilir, 6361 sayili Kanun ve alt diUzenlemelere uygun olmak
kaydiyla sigorta acenteligi yapmak igin sirket kurabilir, kurulmus sirketlere istirak edebilir.

4. 6361 sayili Kanun ve alt dizenlemelerine uygun olmak kaydiyla sirket amacini gergeklestirmek icin yurt icinde ve yurt disinda her turli menkul ve gayrimenkull satin alabilir,
ingsa ve imal ettirebilir veya bunlar Uzerinde sair bagkaca ayni ya da sahsi her turlt hak iktisap edebilir, kiralayabilir, iktisap ettikleri veya kiraladiklarini igletebilir, kiraya verebilir,
satabilir, finansal kiralama yolu ile iktisap edebilir, Gzerinde Uglncu kisiler lehine ayni haklar tesis edebilir, bunlari fek ettirebilir.

5. Sirket'in amacini gerceklestirmek igin yurtici ve yurtdisi mali piyasalardan, dogrudan veya dolayli olarak, yerli ve yabanci sahis, sirket, banka ve finans kuruluslarindan kredi
alabilir, Gc¢lncu kigilere karsi sair her turli mali, ticari, iktisadi taahhUtlere girisebilir, ilgili mevzuata uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve benzeri nitelikte her tirli sermaye
piyasasi araclarini ¢ikarabilir; menkul kiymetlere, tiirev Uriinlere ve sair her tiirlii sermaye piyasasi aracina yatirim yapabilir. ilgili mevzuata uygun olarak kefalet ve garanti verebilir.
Gerektigi takdirde, bagkalarina ait gayrimenkuller ve menkuller Gzerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki kurulmasini kabul edebilir; lehine tesis edilen ipotekleri fek edebilir,
rehin haklarindan vazgecebilir ve kendi lehine tglncu kisiler tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

6. Yukarida yazil faaliyetleri isbu esas s6zlesmenin diger hikimleri sakli kalmak sarti ve 6361 sayili Kanun ve alt dizenlemelerine uygun olmak kaydiyla ile bizzat veya yerli ya da
yabanci gergek ve tlizel kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu amacla faydali gérdigu takdirde, yurt iginde veya yurt disinda adi ortakliklar, ticaret sirketleri ya da sair tlizel kisilikler
kurabilir veya ayni amacla kurulmus adi ortakliklari ya da sair tuzel kigileri tamamen veya kismen devir alabilir ve bu amacla kurulmus adi ortakliklarin ve girketlerin paylarini satin

alabilir, devrededbilir.

7. Sirket, yukaridaki fikralarda yazili hususlari gergeklestirmek icin gerekli her turll islemi gerceklestirebilir, ithalat, ihracat ve her nevi ticaret yapabilir. Bu amaglarla ilgili mevzuata
uygun olarak olusturulacak birlik, dernek ve tesekkullere Uye olabilir.

8. Sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

9. Her turll gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflari
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gerceklestirebilir; yesil alana, yola terk iglemleri yapabilir, ayrica feraglarini verebilir ve s6z konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe edebilir.

10. Sirket, faaliyet konusu olugturmamak kaydiyla amacini gergeklestirmek igin kara, deniz ve hava ulagim araglari satin alabilir, kiralayabilir, sahip olduklarini satabilir, finansal
kiralama yolu ile iktisap edebilir, kiraya verebilir. Bunlar tzerinde kendisi ve/veya 3. sahislar lehine ipotek ve rehin dahil her turli ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlar fek
edebilir.

11. Amaci ile ilgili olarak her turlu lisans, ihtira berati, patent, know how, marka, ticaret unvanlarini, igletme adlarini ve diger sair tum fikri mulkiyet haklarini kendi adina tescil
ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, teminat olarak gosterebilir ve bunlara iligkin olarak lisans anlagmalari yapabilir.

12. Sirket amacini gerceklestirmek tzere yurt iginde ve yurt digsinda uygun goérdugu her turlG sinai ve ticari yatirimlari gergeklestirebilir; bu dogrultuda Bankacilik Duzenleme ve
Denetleme Kurumu ve diger ilgili kurum ve kuruluglardan gerekli izinleri alarak yurt icinde ve/veya disinda subeler kurabilir.

13. Tek basina veya ucguncu kigiler ile ortaklik kurmak suretiyle yurt icinde ve yurt disinda ihalelere katilabilir.

14. ligili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla Sirket biinyesindeki hizmetleri (operasyon, tahsilat, IT hizmetleri gibi ve bunlarla sinirli olmamak tizere) diger sirketlere saglayabilir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili SISLI ilgesi'dir.

Adresi ESENTEPE MAH. YILDIZ POSTA CAD. NO: 21 IC KAPI NO: 3 SISLI / ISTANBUL 'dir.

6361 sayili Kanun ve alt dizenlemelerdeki hikumleri sakl kalmak kaydiyla, adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirket
internet sitesinde ilan ettirilir. Bu sekilde tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Sirket Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuattaki hikimlere uymak ve
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu ve diger ilgili kurum ve kuruluglardan gerekli izinleri alarak yurt icinde ve/veya yurt digsinda subeler agabilir. Sirket’'in sube agmasi
halinde, s6z konusu subeler, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

5. SURE
Sirketin suresi sinirsizdir.

6. SERMAYE
Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 250000000 paya ayriimis toplam 250000000,00 Turk Lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazilidir.

Beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 250000000 adet paya karsilik gelen 250000000,00 Tiirk Lirasi TEAMSEC FINANSAL YAZILIM ALTYAPI VE DANISMANLIK ANONIM SIiRKETI
tarafindan nakdi, olarak 6denmistir.

7. TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET IHRACI

Sirket, yurt iginde ve yurt disinda gergek ve tuzel kisilere satilmak tzere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu Karari ile, her
turld tahvil, paya donusturalebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, altin gimus ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kér ve zarar ortakligi belgesi, niteligi itibariyle
bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair her tiirli sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir. ihrag ve
ihragla ile ilgili olarak azami miktarlarin, tirandn, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket yonetiminin yetkilendiriimesi konusunda Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda isbu hUkim ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta yer verilen dizenlemelere uyulur.

8. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cercevesinde secilecek en az 3 Gyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yGratalir.Yénetim
Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu lyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 361******52 Kimlik No'lu , ISTANBUL / UMRANIYE adresinde ikamet eden, ARDA KAYNAK Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 252******38 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYLIKDUZU adresinde ikamet eden, CAN DEMIR Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 221******92 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ZEYTINBURNU adresinde ikamet eden, ESAD ERKAM KOROGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Kanun ve alt duzenlemelerine uygun olmak kosuluyla mevzuatta aranan sartlari haiz adaylar
arasindan segilecek en az 3 Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratulur. Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan biri Genel Mudur olarak segilmistir. Genel Madur,
bulunmadigi hallerde vekili, Yonetim Kurulu’nun dogal Uyesidir.
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Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok Ug yil icin secilirler. Segim suresi sona eren Yonetim Kurulu tGyeleri yeniden secilebilirler. Genel Kurul gerekli gérdugu takdirde Yonetim Kurulu
uyelerini degistirebilir.

Yonetim Kurulu gorevini yerine getirmek igin gerekli oldugu her durumda toplanacaktir.

6361 sayilh Kanun ve alt duzenlemeleri hiUkumleri sakh kalmak kaydiyla, Turk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, duzenleyecegi bir i¢c yonergeye gore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine veya ugluncu kisiye devredebilir.

Her bir Yonetim Kurulu Gyesinin toplantida bir oy hakki bulunmaktadir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 390. Maddesi uyarinca uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tum yonetim kurulu Gyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

Sirket’i 3. Kisilere kargi Yonetim Kurulu temsil eder. Sirket tarafindan verilecek butliin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin Sirket’i temsil ve ilzama
yetkili kisi veya kigilerin Sirket'in unvani veya kasesi altina konmus imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Gyeye veya mudur
olarak Uguncu kigilere devredebilir. Bu durumda en az bir yonetim kurulu tUyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Turk Ticaret Kanunu’nun 1526. Maddesi uyarinca Sirket
tarafindan yapilan islemler, temsil yetkisini haiz kigilerin glvenli elektronik imzasi ile de yapilabilir. Bu madde hiukumlerinin uygulanmasinda, 6361 sayili Kanun ve alt duzenlemeleri
hakUmleri saklidir.

10. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

5.12.2027 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 252******38 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYLIKDUZU adresinde ikamet eden, CAN DEMIR Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (ARDA KAYNAK, ESAD ERKAM KOROGLU, FATIME GOKDEMIR)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

5.12.2027 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 361******52 Kimlik No'lu , ISTANBUL / UMRANIYE adresinde ikamet eden, ARDA KAYNAK (Genel Miidiir) Temsile Yetkili
olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (CAN DEMIR, ESAD ERKAM KOROGLU, FATIME GOKDEMIR)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

19.8.2028 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 221******92 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ZEYTINBURNU adresinde ikamet eden, ESAD ERKAM KOROGLU (Yé&netim Kurulu
Uyesi) Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

5.12.2027 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 444******28 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, FATIME GOKDEMIR (Mali isler Miidiir(i) Temsile

Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (ARDA KAYNAK, CAN DEMIR, ESAD ERKAM KOROGLU)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
19.8.2028 tarihine kadar ESAD ERKAM KOROGLU Yénetim Kurulu Baskani olarak secilmistir.

19.8.2028 tarihine kadar ARDA KAYNAK Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak secilmistir.

11. DENETIM
Sirket’in finansal tablolart ile yillik faaliyet raporu, ilgili mevzuata gore bagimsiz denetim yapmaya yetkili kuruluslarca denetlenir.

Bu denetgiyi Sirket'in Genel Kurulu her faaliyet yili igin en ge¢ o yilin 4. ayina kadar Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak se¢cmekle yakumludur.

12. GENEL KURUL
a) Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganustu olarak toplanir. Bu toplantilara davet de Turk Ticaret Kanunu’nun 410, 411 ve 414’Gnctu madde hukimleri uygulanir. Turk
Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi geregince Sirket ilan yapmaksizin da Genel Kurul toplantisi yapabilecektir.
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b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa, olaganustu Genel Kurullar ise Sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganustu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket'te pay! olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin de sahip oldugu oyu kullanmaya yetkilidirler. Sirket genel kurul toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde oylama, elektronik ortamda, ilgili
mevzuat hukimlerince gergeklestirilir. Turk Ticaret Kanunu’nun 428 ve 429. madde hukumleri sakhdir.

d) Toplantilarin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar nisaplarinda Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hUkUmleri uygulanir.

e) Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek Sirket’in merkezinin bulundugu mdalki idare birimi sinirlari icinde herhangi
bagka bir yerde toplanabilir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket’'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlegsmenin bu hUkmu uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

g) ¢ Yénerge: Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un galisma esas ve usullerine iligkin kurallari igeren bir i¢ yénerge hazirlar ve Genel Kurul’'un onayindan sonra yirirlige koyar. Bu ig
yonerge Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir.

13. ILAN
Genel Kurul’'un toplantiya ¢agrilmasina iligskin ilanlar da dahil olmak Gzere Sirket’e ait ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilir. Genel Kurul’'un toplantiya ¢agrilmasina iligkin
ilanlarin Turk Ticaret Kanunu’nun 414 Gncl maddesi hukmU geregince ilan ve toplanti guinleri hari¢ olmak Uzere en az 2 hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan diger hususlar, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hUkimleri ve bu kanun gergcevesinde ¢ikarilan yonetmelikler, tebligler ile tabi
olunacak diger mevzuatlara uygun olarak ilan edilir.

Sirket’in Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat tahtinda internet sitesi Uzerinden duyuru ve ilan yapmakla yikimli olmasi halinde, Turk Ticaret Kanunu’nun basta 1524. Maddesi
olmak Uzere Turk Ticaret Kanunu ve sair mevzuat tahtinda duyurulmasi gereken hususlar, Sirket'in internet sitesi Gzerinden ilan edilir.

14. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

15. KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Sirket’'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktar hesap yili sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra
geriye kalan miktar net donem karini tegkil eder.

Bu suretle her yil, toplamda Sirket'in 6denmis sermayesinin % 20’sine denk gelen kadar, meydana gelecek kardan 6ncelikle % 5 kanuni ihtiyat akgesi ayrilir ve kalandan
6denmemis pay senetlerinin bedelleri ddenen kismina %5 oraninda (yluzde besg) birinci temettl verilmesine yetecek miktar ¢ikartilir. Pay sahiplerine dagitilacak kar payi
ddendikten sonra kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’u (ylzde on) kanuni yedek akgeye eklenir.

Bundan sonra dagitima esas olan karin pay sahiplerine ne miktarda dagitilacagini, bunun tarihini, Yonetim Kurulu Gyeleri ile Sirket'e emegi gecenlere kardan pay ayrilip
ayrilmayacagini, 6zel veya olaganustu yedek akgelere kardan pay ayrilip ayrilmayacagini, ayrilacak ise bunun oranini veya tutarini, Yéonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine, Genel Kurul
kararlastirir.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu ile T.C. Ticaret Bakanldi ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yayinlanan dizenlemeler gergevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitabilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukumlerine uyulur.

Bu madde hikUmlerinin uygulanmasinda, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve alt diizenlemeleri ve Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu’'nun diger dizenleme ve kararlari hUkamleri sakhdir.

16. YEDEK AKCE

Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. maddeleri huktimleri uygulanir. Bu madde hukumlerinin uygulanmasinda, 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve alt dizenlemeleri ve Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu’nun diger dizenleme ve kararlari
hakUmleri saklidir.

17. KANUNI HUKUMLER
Bu esas sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tulrk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve diger
ilgili kanun ve mevzuat hukumleri ile bunlara bagl yonetmelik ve teblig hUkumleri uygulanir.
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KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

TEAMSEC FINANSAL YAZILIM ALTYAPI VE DANISMANLIK ANONIM
1 TURKIYE CUMHURIYETI
SIRKETI
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